Forretningsorden organisationsbestyrelsen

Forretningsorden for organisationsbestyrelsen i
Vordingborg Boligselskab

Kapitel 1: Organisationsbestyrelsens befgjelser

g1 Organisationsbestyrelsen forestar den overordnede ledelse af boligorganisa-
ORGANISATIONS- tionen og dens afdelinger. Den udgver de befgjelser og varetager de pligter,
BESTYRELSENS der tillaegges i henhold til boligorganisationens vedtaegter samt i henhold til
BEF@JELSER lov om almene boliger m.v. med tilhgrende bekendtggrelser.

Stk. 2. Organisationsbestyrelsen bestemmer den nasrmere fordeling af op-
gaverne mellem organisationsbestyrelse og direktgr og fastseetter direktgrens
stillingsbeskrivelse.

Stk. 3. Organisationsbestyrelsen bgr med passende mellemrum vurdere, om
boligorganisationens daglige administration og drift sker i overensstemmelse
med de geeldende malsaetninger, herunder at gnskvaerdige resultater nas,
samt at sikre kvalitet og effektivitet i service og forvaltning.

Stk. 4. Organisationsbestyrelsen fgrer tilsyn med direktgrens ledelse af
boligorganisationens virksomhed og paser, at den udgves pa en forsvarlig
made og i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende regler for almen
boligvirksomhed og organisationens vedtzegter.

Stk. 5. Organisationsbestyrelsen ansaetter og afskediger direktgren. Ledende
medarbejdere i administrationen anseettes og afskediges af organisationsbe-
styrelsen efter indstilling fra direktgren.

§2 Boligorganisationen teghes af den samlede organisationsbestyrelse eller af 2
PROKURA M.M. organisationsbestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene enten skal veere for-
mand eller naestformand, i forening med direktgren.

Stk. 2 Organisationsbestyrelsens formand og direktgren repraesenterer bolig-
organisationen over for offentligheden, medmindre organisationsbestyrelsen i
konkrete tilfeelde traeffer anden beslutning.

§3 Der stilles saerlige krav i forbindelse med underskrift af dokumenter ved kgb,
KgB, SALG OG PANT-  salg og pantsaetning af fast ejendom. Det skal fremgd af boligorganisationens
SAETNING AF FAST vedtaegter og den til enhver tid gaeldende prokura, hvem der er berettiget til
EJENDOM at underskrive ngdvendige dokumenter.

Kapitel 2: Organisationsbestyrelsesmgder

§4 P38 det forste bestyrelsesmgde efter det ordinaere repraesentantskabsmgde,
KONSTITUERENDE holder organisationsbestyrelsen konstituerende mgde. Safremt repraesentant-
MODE skabsmgdet ikke har taget beslutning herom, vaelger organisationsbestyrelsen

en formand og / eller en naestformand af sin egen kreds. Mindst den ene af
disse skal vaere valgt af beboerne.
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§5 Der afholdes normalt 6 organisationsbestyrelsesmgder arligt. Mgderne ind-
BESTYRELSESM@DER kaldes af formanden, i formandens fraveer af naestformanden eller af direk-
taren / souschefen, efter bemyndigelse fra formanden.

Stk. 2. Organisationsbestyrelsen holder mgde, sd ofte formanden skgnner det
ngdvendigt, eller hvis direktgren / souschefen, 2 medlemmer af orga-
nisationsbestyrelsen eller revisor fremsaetter gnske om det.

Stk. 3. Mejderne indkaldes sa vidt muligt med et varsel pd mindst 1 uge, og
indkaldes sd vidt muligt skriftligt med angivelse af mg@dedato, -tidspunkt og —
sted. Samtidig med indkaldelsen eller snarest derefter, sendes dagsordenen til
bestyrelsens medlemmer med angivelse af de sager, som gnskes behandlet.

Stk 4. Dagsorden for bestyrelsesmgdet fremlaegges til beboernes orientering
pd kontoret og pa boligorganisationens hjemmeside. S&fremt der er punkter
som af naturlige 8rsager, ikke skal offentligggres, fremlaegges disse ikke.

Stk. 5. Direktgren og souschefen deltager i organisationsbestyrelsens mader,
men har ikke stemmeret. Organisationsbestyrelsen kan dog i det enkelte
tilfeelde treeffe bestemmelse om, at direktgren / souschefen, ikke skal over-
vaere organisationsbestyrelsesmgdet eller dele af dette.

Stk. 6. Organisationsbestyrelsen kan beslutte at lade szerlige sagkyndige
deltage i organisationsbestyrelsens mgder.

Stk. 7. Fglgende sager skal, med mindre organisationsbestyrelsen i det
enkelte tilfaelde treeffer anden bestemmelse, behandles som et “lukket punkt”:
1. Sager, hvis afggrelse forudseetter en bedgmmelse af personlige forhold.
2. Sager om kgb og salg af faste ejendomme.
3. Overslag og tilbud vedrgrende bygningsarbejder og leverancer.

§6 Organisationsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller naestfor-
BESLUTNINGS- manden og yderligere mindst halvdelen af organisationsbestyrelsens med-
DYGTIGHED lemmer er til stede. Organisationsbestyrelsesmgderne ledes af formanden eller

i dennes fraveer af naestformanden.

8§7 Organisationsbestyrelsens beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed
AFSTEMNING blandt de tilstedevaerende. Hvis stemmerne star lige, er formandens stemme
og i dennes fravaer naestformandens stemme udslagsgivende.

§8 P& organisationsbestyrelsesmgder orienterer direktgren / souschefen om
DIREKTORENS organisationens virksomhed siden det sidste organisationsbestyrelsesmgde og
ROLLE giver iseer orientering om, hvad der er passeret af seerlig interesse for

organisationen.

§9 Repraesentantskabet har besluttet, at medarbejderne tilbydes en medarbejder-
MEDARBEJDERREPRAE- repraesentant i organisationsbestyrelsen som tilforordnet. Medarbejderreprae-
SENTANTENS ROLLE tanten har saledes taleret, men ikke stemmeret.

§ 10 Over forhandlingerne i organisationsbestyrelsen fgres en protokol med en
BESLUTNINGS- angivelse af de beslutninger, der er truffet. Endvidere skal fremgd navne pé
PROTOKOLLEN organisationsbestyrelsesmedlemmer, der ikke deltog i madet.
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§10 Over forhandlingerne i organisationsbestyrelsen fgres en protokol med en
BESLUTNINGS- angivelse af de beslutninger, der er truffet. Endvidere skal fremga navne pa
PROTOKOLLEN organisationsbestyrelsesmedlemmer, der ikke deltog i mgdet.

(FORTSAT)

Stk. 2. S3fremt et eller flere medlemmer af organisationsbestyrelsen eller
direktgren / souschefen, ikke er enig i en beslutning, som organisations-
bestyrelsen har truffet, har vedkommende ret til, at fa sit standpunkt og en
kort begrundelse herfor, indfgrt i protokollen.

Stk. 3. Organisationsbestyrelsens medlemmer skal snarest efter magdet have
tilsendt referatet. Indsigelser og retteforslag til referatet fra medlemmer, der
har deltaget i mgdet, fremsendes skriftligt og senest 4 dage efter modtagelse
af referatet.

Stk 4. Referatet med eventuelle rettelser, forelaegges til godkendelse for or-
ganisationsbestyrelsen p8 det nzestfglgende mgde og underskrives af hele
organisationsbestyrelsen.

Stk. 5. De medlemmer der ikke deltog i madet, underskriver alene for at
bekraefte, at de er gjort bekendt med de beslutninger, der blev truffet pa
mgdet.

Stk. 6. Kopi af referatet fra organisationsbestyrelsesmgder, fremlaagges til
beboernes orientering p& kontoret og pd boligorganisationens hjemmeside.
Safremt der er punkter som af naturlige drsager, ikke skal offentligggres,
fremlaagges disse ikke.

§11 Et organisationsbestyrelsesmedlem eller direktgren / souschefen, m& ikke

INHABILITET deltage i afggrelsen af spgrgsmal, om aftaler mellem organisationen og den
pdgaeldende eller om sggsmal mod denne. Det samme gaelder aftaler mellem
organisationen og tredjemand, herunder firmaer, foreninger og institutioner
eller lignende, hvis vedkommende har en saerinteresse heri, som kan vaere
stridende mod organisationen.

Stk. 2. Organisationsbestyrelsens medlemmer har en szerlig pligt til, at oplyse
om deres mulige inhabilitet. Pastand om inhabilitet imgdekommes, sdfremt et
flertal blandt de tilstedevaerende stemmer herfor. Et inhabilt erkleeret medlem,
skal forlade lokalet under sagens behandling og evt. afstemning. Organisations-
bestyrelsesmedlemmerne underskriver i den forbindelse et inhabilitetsskema.

g§12 Organisationsbestyrelsen gennemgar det af direktgren / souschefen, forelagte

ARSREGNSKAB udkast til regnskab, der skal vaere forsynet med en statsautoriseret eller
registreret revisors forelgbige pdtegning. Revisor kan deltage i det arlige
organisationsbestyrelsesmgde, hvor regnskabet er til endelig behandling.

Stk. 2. Afdelingsregnskaberne skal vaere underskrevet af afdelingsbestyrel-
sen, efter at de er blevet godkendt af afdelingsbestyrelserne og eventuelt har
vaeret forelagt pa afdelingsmgderne. I henhold til vedtaegternes §4 stk. 6, har
repraesentantskabet delegeret kompetencen til godkendelse af afdelingernes
regnskaber, hvorfor den endelige godkendelse sker i organisationensbestyrel-
sen.

Stk. 3. Efter regnskabet for organisationens godkendelse i repraesentant-
skabet, indsendes dette, beretning og afdelingernes regnskaber til kommunal-
bestyrelsen og Landsbyggefonden.

§13 Organisationsbestyrelsen afgiver indstilling til repraesentantskabsmgdet om
VALG AF REVISOR valg af revisor. Revisor kan deltage i organisationsbestyrelsens mgder - dog
uden stemmeret.
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§14 Revisionsprotokollen skal forefindes ved alle organisationsbestyrelsesmgder.

REVISIONSPROTOKOL Tilfgjelser eller aendringer siden sidste organisationsbestyrelsesmgde skal
forud fremsendes i kopi til samtlige organisationsbestyrelsesmedlemmer, som
ved deres underskrift i det originale revisionsprotokollat skal bekraefte, at de
er gjort bekendt hermed.

§ 15 Organisationsbestyrelsens medlemmer har tavshedspligt omkring personlige

TAVSHEDSPLIGT oplysninger, lgbende forhandlinger om kgb og salg af fast ejendom samt i
andre forhold, hvor personlige interesser eller konkrete virksomheder eller
institutioner har szerlige interesser.

Stk. 2. Tavshedspligten omfatter direktgren / souschefen og andre, der del-
tager i organisationsbestyrelsesmgderne.

Stk. 3. Tavshedspligten ophgrer ikke ved udtraedelse af organisations-
bestyrelsen / fratreedelse som direktar / souschef.

Stk. 4. Organisationsbestyrelsens beslutninger kan refereres, medmindre
organisationsbestyrelsen beslutter, at en konkret afggrelse ikke ma bekendt-
ggres fgr et naermere angivet tidspunkt

§ 16 Suppleanter indkaldes ndr et medlems forfald forventes, at have en lsengere
SUPPLEANTER varighed eller ndr bestyrelsen finder det ngdvendigt.

Kapitel 3: ££ndring af forretningsorden

§17 fndringer i denne forretningsorden kan foretages af organisationsbestyrel-sen
FAENDRINGER med den i § 7 angivne stemmeflerhed.

Kapitel 4: Ikrafttreeden

§ 18 Denne forretningsorden traeder i kraft efter organisationsbestyrelsens ved-
IKRAFTTRZEDEN tagelse.

Denne forretningsorden er vedtaget af organisationsbestyrelsen den 1. februar 2017.
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